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1. MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA 

 

Para o ano de 2018 almejamos com muito otimismo dar continuidade às ações iniciadas na 

antiga gestão. 

O CORECON-AM tem como visão ser um elo fortalecedor e dinâmico em prol da classe 

dos economistas, para que estes se mantenham em sintonia com as novas demandas da 

sociedade e do mercado. Sua missão é Fiscalizar o mercado de trabalho do economista, em 

sua área de jurisdição, e desenvolver estratégias de valorização profissional, de maneira a 

envolver as partes interessadas na busca de resultados prósperos e duradouros e aumentar o 

capital intelectual através da contínua atualização curricular. Em 2018 promoveu ações para 

melhoria e defesa do campo de trabalho do associado e teve como desafio alcançado a 

criação das delegacias nos municípios do Estado para dar suporte nas demandas dos colegas 

economistas residentes no interior do Estado.  

Nosso esforço de trabalho diário está centrado em 7 valores que servem como suporte para 

alcance de nossa visão e missão: 

 

a) Transparência: 

Tornar pública as principais atividades do Conselho e seus respectivos resultados 

administrativos e financeiros. 

b) Integridade: 

Assumir responsabilidades por compromissos contratados ou acordados nas relações 

interpessoais, entre conselheiros e equipe de trabalho e com o público externo. 

c) Valorização das Diferenças: 

Desenvolver e valorizar os recursos humanos da instituição, compreender e dar a 

devida importância às diversas percepções individuais dos envolvidos com as 

atividades-fim do Conselho, para tomada de decisões baseadas no uso do bom senso.  

d) Trabalho em equipe: 

Valorizar o “espírito de equipe”, fundamental à obtenção de resultados desejados e 

dessa maneira envolver e integrar os conselheiros e equipe interna na construção de 

uma cultura de trabalho profissional. 

e) Cultura de Excelência: 
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Aprimorar e buscar a inovação contínua da tecnologia de Gestão do Conselho através 

de ações corretivas e preventivas nos processos de trabalho. 

f) Cultura de Resultados: 

Avaliar continuamente os resultados alcançados através do acompanhamento dos 

indicadores de desempenho. 

g) Responsabilidade Socioambiental: 

Disponibilizar infra-estrutura adequada para a prestação do serviço ao economista e 

estimular atitudes conscientes no uso dos recursos que impactam resultados positivos 

ou negativos à sociedade e ao meio ambiente. 

Deu sequência e com maior intensidade aos encontros dos economistas e sociedade, criando 

os Cafés Econômicos, além da promoção de cursos voltados para capacitação da classe. Não 

menos importante, a gestão, através do Grupo de Economia Solidária preocupou-se com as 

ações sociais, de estruturação financeira daqueles desprovidos de conhecimento técnico. 

O CORECON-AM trabalhou em prol da sociedade, com importantes intervenções, no 

âmbito municipal, estadual ou federal. O profissional economista teve grande importância 

no processo de desenvolvimento regional, que dentro de suas prerrogativas legais está 

habilitado a realizar os estudos econômicos e projetos de viabilidade econômica. 

A participação e o envolvimento de todos foram fundamentais para que os projetos da nossa 

gestão produzissem frutos interessantes e duradouros. A alegria que assumimos o mandato 

foi superada apenas pelo entusiasmo em trabalhar em prol dos economistas e pelo sentido de 

responsabilidade que o cargo traz consigo. No momento, dedicamos todo nosso empenho 

para atingir os objetivos. 

 

 

 

 

 

 

 
Francisco de Assis Mourão Junior 

Presidente- CORECON-AM 

Gestão 2018 
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2. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

Conselhos de Fiscalização do Exercício Profissional 
2.1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

 Número de Ordem: 
Denominação Completa: Conselho Regional de Economia 13ª Região-AM 
Denominação Abreviada: CORECON-AM 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal             CNPJ: 04.620.738/0001-02 
Principal Atividade: Fiscalização Profissional      Código CNAE: 9412-0/01 
Telefones/Fax Contato: (92) 3622-2826 (92) 3622-7880        
Endereço Eletrônico: corecon-am@cofecon.org.br  
Página na Internet:  www.corecon-am.org.br 

Endereço Postal: Rua Leonardo Malcher, nº 768, Centro, Manaus-AM. 
 2.2 Identificação da norma de criação e das demais normas, regulamentos e manuais 

relacionados à gestão e à estrutura da entidade jurisdicionada. 

 
O Conselho Federal de Economia (COFECON), com sede na Capital Federal, e os Conselhos Regionais de 

Economia (CORECON), criados pelo art. 6º da Lei 1411/51 (com a redação dada pela Lei 6021/74), são 
autarquias dotadas de personalidade jurídica de direito público para o cumprimento das missões fixadas 

por aquela Lei (art. 1º § 1º da Lei 6.537/78). O Conselho Regional de Economia 13ª Região AM, foi criado 
pela Resolução nº 550 de 11-11-1971 do COFECON e instalado em 19-06-1972. 

 
MISSÃO:  Fiscalizar o mercado de trabalho do economista, em sua área de jurisdição, e desenvolver 

estratégias de valorização profissional, de maneira a envolver as partes interessadas na busca de 
resultados prósperos e duradouros e aumentar o capital intelectual através da contínua atualização 

curricular. 
 

VISÃO: Ser um elo fortalecedor e dinâmico em prol da classe dos economistas, para que estes se 
mantenham em sintonia com as novas demandas da sociedade e do mercado. 

 
 

 
2.3 Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada.  

As ações dos Conselhos Federal e Regionais de Economia têm por fundamento a missão institucional a 
eles atribuída pela Lei 1411/51 e como princípio básico de legitimidade a preservação da incolumidade 

dos interesses da sociedade em função do exercício profissional. A fundamentação detalhada desses 
princípios de legitimidade pode ser encontrada na Nota Técnica 3 desta consolidação. (Precedente: TRF 

4ª, Região, 3ª Turma, Apelação em Mandado de Segurança 95.04.53304-3/PR, DJU 25/11/98)  
Compete aos Conselhos Regionais de Economia (art. 10 da Lei 1411/51)  

a) organizar e manter o registro profissional dos economistas;  
b) fiscalizar a profissão de economista;  

c) expedir as carteiras profissionais;  
d) auxiliar o COFECON na divulgação da técnica e cumprimento do programa referido no art. 7º, letra "i" 

da Lei 1411/51;  
e) impor as penalidades previstas na lei;  

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovação pelo COFECON.  
2.4 São ainda atribuições dos CORECONs:  
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a) realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminação da técnica 

econômica nos diversos setores da economia nacional promovendo estudos e campanhas em prol da 
racionalização econômica do país (Decreto 31794/521, art. 36);  

b) arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a distribuição das 
cotas de arrecadação conforme os critérios de repartição fixados na Lei 1411/51 (Decreto 31794/521, art. 

36);  
c) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminários e discussões a respeito de ética profissional 

(inclusive nas escolas de Economia), visando à formação da consciência dos futuros economistas para os 
problemas fundamentais da Ética.  

d) estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce suas 
competências de fiscalização, registro e administração, obedecidas as normas desta consolidação (Decreto 

31794/521, arts. 30 alíneas ́i ́, ́k ́ e ́l ́, e 50) 
 2.5 Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e 

das atribuições das áreas. 
 
 
  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

NOME TERÇO COMPETÊNCIA CARGO 

Francisco de Assis Mourão Junior 2016-2018 

* Vide Abaixo  

Conselheiro 

Nilson Tavares Pimentel 
 

2016-2018 Conselheiro 

Martinho Luís Gonçalves Azevedo 2016-2018 Conselheiro 

Jessé Rodrigues dos Santos   2016-2018 Conselheiro 

                      

Bianca de Alencar Mourão   2017-2019 * Vide Abaixo  Conselheiro 

              

* Vide Abaixo  

    

José Altamir Barroso Cordeiro   2018-2020 Conselheiro 

Tomaz Edson Aquino Lopes   2018-2020 Conselheiro 

Osiris Messias Araújo Da Silva 2018-2020 Conselheiro 

Judah Torres Lima 

 

  2018-2020 Conselheiro 

Farid Mendonça Júnior   2018-2020 Conselheiro 

 

COMPRAS 

RH 
RH 

SETOR 
FINANCEIR

O 

PRESIDÊNCIA PLENÁRIO SETOR DE 
ATENDIMENTO 

 
 

GERÊNCIA 
EXECUTIVA 

 
ALMOXARIFADO 

ALMOXARIF
ADO 

SETOR 

CONTÁBIL 

SETOR  
ADMINISTRATIVO 

 

ASSESSORIA 
TÉCNICA 

SETOR 
MAN.E LIMPEZA 

COMISSÕES 

SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO 

 
 

COMPRAS 
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Presidência * Vide Abaixo Francisco de Assis 

Mourão Jr. 
Presidente 01/01/2018 a 

31/12/2018 

Assessoria Jurídica * Vide Abaixo Carla Ferreira Mendes Assessora 
Jurídica 

01/01/2018 a 
31/12/2018 

Assessoria Contábil * Vide Abaixo Bruno Assessoria e 

Consultoria Ltda 
Assessora 

Contábil 
01/01/2018 a 

31/12/2018 
Assessoria de 
Comunicação-

Jornalista 

* Vide Abaixo Cristiane Silveira da 
Silva Pinto 

Jornalista 01/01/2018      a 
31/12/2018 

Gerência Executiva * Vide Abaixo Albertina de Fátima Souza de 

Santana 
Gerente 

Executiva 

01/01/2018 a 

31/12/2018 

Técnico, 
Administrativo e 
Financeiro.  

* Vide Abaixo Maria Cristina Wendling Profissional de 
Apoio Técnico, 
Administrativo 
e Financeiro.  

01/01/2018 a 

31/12/2018. 

Fiscalização * Vide Abaixo Luiz Cesar Teixeira da 
Silveira 

Profissional 
Técnico de 
Fiscalização 

01/01/2018 a 
31/12/2018. 

Estagiaria * Vide Abaixo Ariadne Aleixo da Silva 

Monteiro 
Apoio Técnico 
Administrativo 

01/01/2018 a 

31/12/2018. 

Estagiario * Vide Abaixo Eden Monteiro Progênio  Apoio Técnico 
Administrativo 

01/01/2018 a 
31/12/2018. 

Estagiario * Vide Abaixo Josemar Bulcão Guerreiro Apoio Técnico 
Administrativo 

01/09/2018 a 

31/12/2018. 

Estagiario * Vide Abaixo João Vitor Siqueira Cruz Apoio Técnico 
Administrativo 

10/01/2018 
30/06/2018 

Estagiario * Vide Abaixo Sthephano Barbosa Lavour Apoio Técnico 
Administrativo 

01/08/2018 

31/08/2018 

Estagiario * Vide Abaixo Gabriel Kassama do Amaral  
Moreira 

Apoio Técnico 
Administrativo 

01/12/2018 
31/12/2018 

 
*Competências 
São atribuições do Plenário: 
a) Dar posse ao Presidente e Vice-presidente do Corecon – AM;Julgar os pedidos de registro, os processos de 
fiscalização e outros, relatados pelos Conselheiros, submetendo os casos denegados à deliberação do Corecon 
– AM, se houver recurso voluntário;Autorizar a criação, supressão e a modificação de Órgãos ou Cargos na 
Estrutura Organizacional do Corecon – AM;  Realizar demais atividades conforme Regimento Interno da 
instituição; 
 
Aos Conselheiros compete: 
a) Participar das sessões; Relatar Processos;Participar de Comissões e Grupos de Trabalho para os quais 
designados; Representar especialmente este Corecon, quando designado;Observar a Lei, o Regulamento, este 
Regimento, as Resoluções e Deliberações do COFECON e deste Conselho. 
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São atribuições do Presidente: 
a) Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este Regimento, as Resoluções e Deliberações do COFECON e 
deste Conselho; Administrar e representar legalmente o CORECON – AM; Dar posse aos Conselheiros, 
Delegados Regionais e Fiscais;Distribuir aos Conselheiros Efetivos, para relatar, os processos ou matérias que 
devam ser submetidas à deliberação do Plenário;Constituir comissões e grupos de trabalho “ad referendum” 
do Plenário, admitida a participação de profissionais não integrantes dos quadros de Conselheiros e 
funcionários do Conselho; Realizar demais atividades conforme Regimento Interno da instituição; 
 
São atribuições da Assessoria Jurídica: 
a)Receber, controlar e catalogar as publicações de andamento processual das ações judiciais em 
trâmite;acompanhar e controlar o andamento processual diário de prazos de publicações; realizar outras 
atividades correlatas. 
 
São atribuições da Assessoria Contábil: 
a)Prestar serviços contábeis, na área de contabilidade pública;Elaboração a proposta orçamentária 
anual;Assessorar à Comissão de Tomada de Contas na apreciação dos balancetes, prestação de contas e outro 
documentos contábeis;Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balanço anual e a prestação 
de contas anual do Corecon – AM;Exercer outras atribuições que lhe forem delegadas pelo superior imediato 
 
São atribuições da Assessoria de comunicação- Jornalista: 
 
a) Articulação de matérias e envio de releases e solicitações de inserções junto aos veículos de comunicação 
do Estado;Envio do clipping da instituição (De segunda a sexta- Jornais, sites e blogs) e entrega anualmente do 
relatório impresso dos clippings;Elaboração de pautas semanais e sugestões de ideias para matérias 
jornalistas;Criação de agenda positiva para os dirigentes do conselho (Articulação de 
entrevistas);Gerenciamento de crise em caso de polêmicas envolvendo a entidade; 
 
São atribuições da Gerência Executiva: 
Gerenciar as atividades administrativas no que concerne a material, patrimônio e demais serviços necessários 
ao funcionamento do Corecon-AM bem como dar suporte técnico administrativo às atividades de fiscalização, 
maximizando os recursos necessários para o desenvolvimento das atividades fins do Conselho.Exercer outras 
atribuições que lhe forem delegadas pelo Presidente. 
 
São atribuições do Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro: 
a)Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentação pertinente aos órgãos envolvidos, a fim de 
atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;Orientar as aquisições de materiais e 
equipamentos, através de processos licitatórios e/ou adiantamento de numerário, com base em diretrizes 
superiores;Controlar a instrução de processos administrativos, analisando os documentos 
necessários;Conferir documentos elaborados verificando sua exatidão e apontando as correções necessárias, 
visando assegurar a qualidade dos trabalhos;Acompanhar a documentação técnica e administrativa para 
subsidiar decisões superiores;Executar outras atividades pertinentes ao cargo. 
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São atribuições do Profissional Técnico de Fiscalização: 
a) Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no CORECON - 
AM;Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no Conselho;;Fiscalizar o 
exercício da profissão de economista; Executar outras atividades correlatas, conforme Manual de fiscalização.  
 
São atribuições do Estagiário de Economia: 
a) Atendimento ao público no Regional, e demais atividades correlatas, dando suporte a todos os setores do 
regional; 
 
2.5 Ambiente Externo: Nos últimos anos, com a crise econômica do país, houve uma queda substancial de 
associados. O alto nível de inadimplentes afetou diretamente a Unidade de Jurisdição com impacto negativo 
na qualificação e valorização do profissional. Aplicamos pesquisas de satisfação para os associados e 70% 
reclamam do mercado de trabalho para o público economista, ocasionando o desinteresse pela profissão. 
 
2.6Modelo de Negócios:  
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3. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 

3.1 Descrição sucinta do planejamento estratégico ou do plano de ação da Entidade, realçando os principais 
objetivos estratégicos traçados pela entidade para o exercício de referência do relatório de gestão. 
O CORECON-AM tem como Missão fiscalizar o mercado de trabalho do economista, em sua área de 
jurisdição, e desenvolver estratégias de valorização profissional, de maneira a envolver as partes 
interessadas na busca de resultados prósperos e duradouros e aumentar o capital intelectual através da 
contínua atualização curricular. Ao longo do Ano de 2018, o Conselho Regional de Economia-13ª Região 
desmembrou sua atuação conforme área temática, descritas a seguir: a) Valorização profissional.  b) 
Fiscalização dos profissionais. c) Divulgação das atividades do Regional; 
 

3.2 Ações Adotadas para Atingir os objetivos Estratégicos 
 
Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercício de 
referência do relatório de gestão. 
O objetivo principal do Conselho Regional de Economia é fiscalizar o exercício da profissão do Economista no 
Estado do Amazonas assegurando o exercício legal e ético da profissão, envolvendo a fiscalização, a 
organização do registro profissional, expedição das carteiras profissionais, regularização da elaboração de 
trabalhos técnicos (ART), bem como, impor a observância da legislação em vigor. No entanto, o setor 
competente fiscalizou os principais órgãos e entidades onde existiam áreas inerentes a profissão.  Os casos de 
irregularidade imediatamente foram notificados.  
  

3.3 Demonstração e contextualização dos resultados alcançados no exercício. 
O Conselho Regional de Economia - 13ª Região - AM, autarquia federal, tem como finalidade a fiscalização do 
exercício profissional. O planejamento das atividades, portanto, estruturou-se de modo a desenvolver as 
seguintes atividades: fiscalização da atuação de pessoas físicas e jurídicas; recobrança de anuidades em 
atraso; redução da inadimplência via notificação de dívida e renegociação de débitos; Atualização da Planilha 
da Dívida Ativa, instrumento essencial para alavancar a receita do Regional e facilitação da recobrança dos 
débitos em atraso. Inscrição das Dívidas no Cartório de Protestos. Todas as ações foram desenvolvidas de 
forma tempestiva. Dentre as disfunções estruturais ou situacionais que tenham prejudicado ou 
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas podemos apontar: a) a recorrência da dificuldade das 
empresas responderem os ofícios de solicitação dos profissionais formados em ciências econômicas ou que 
trabalham no setor financeiro; b) dificuldade de estabelecer parceria com entidades detentoras de 
informações sobre empresas que trabalham com economia e finanças; c) inconsistência na base de dados 
fornecida pela RAIS (Relação Anual de Informações Sociais); d) Em relação a criação das delegacias do 
interior, a logística dificultou a ida aos  municípios, tendo a sequência do projeto  para 2019. e) Sistema 
Contábil arcaico, pois o Conselho Federal de Economia está licitando a contratação de uma plataforma, onde 
o siscot esteja de acordo com as normas do TCU. Devido a essa limitação, fica inviável obtermos informações 
para a formulação do desempenho da entidade.   Fatores que contribuíram para o alcance das metas: a) a 
intensiva comunicação de cobranças (eletrônica, postal e telefônica);  
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3.4 Demonstração da atuação da unidade de auditoria interna, incluindo informações sobre a qualidade e 
suficiência dos controles da entidade. 
O Corecon-AM  não conta em sua estrutura com unidade de auditoria interna.  
A função de órgão de controle interno do CORECON-AM, para efeitos do artigo 74 da Constituição Federal e 
dos artigos 49 a 51 da Lei nº 8.443/92, é exercida, através de sua Comissão de Tomada de Contas – CTC, 
constituída por meio do Regimento Interno.  
O Plenário do COFECON, na primeira Sessão anual, elegerá duas comissões permanentes, a Comissão de 
Tomada de Contas e a Comissão de Licitação. 
A Comissão de Tomada de Contas – CTC será constituída de três membros, escolhidos entres os 
Conselheiros que interam o Plenário, com mandato de 01(um) ano, inadmitida a recondução, em escrutínio 
aberto e por maioria dos votos, com a competência para exercer a função de controle interno do 
CORECON/AM, com atribuição para avaliar os controles orçamentários, financeiros e de Gestões internas do 
Regional, emitindo pareceres quer serão submetidos à deliberação do Plenário; 
A Comissão de Licitação será constituída de três membros, um membro escolhido entres seus Conselheiros 
Efetivos, que a presidirá, e de dois funcionários permanentes do CORECON/AM, com mandato de 01(um) 
ano, em escrutínio aberto e por maioria dos votos, com 02(dois) Suplentes, um plenário e um do quadro de 
funcionários do CORECON/AM, com a competência para examinar os processos de aquisição de bens e 
contratação de serviços, de acordo com os parâmetros definidos pelo artigo  da lei federal n.8.666/93.  

3.5 Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição e de tratamento dos ilícitos 
administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que 
rege a atividade. 
De acordo com o art. 22, da Resolução 1.851/2011 do COFECON:  

As responsabilidades pelos atos de gestão serão apuradas conforme as 
competências regimentais de cada gestor e as circunstâncias específicas, cabendo 
aos órgãos administrativos e judiciais competentes, após a apuração administrativa, 
e ao Tribunal de Contas da União a fixação de responsabilidades individuais e 
solidárias por irregularidades ou impropriedades, nos termos do artigo 12, I, da Lei 
nº 8.443/92. 

 Para ilícitos administrativos cometidos pelos servidores, o CORECON-AM, através de Portaria, nomeará 
uma Comissão para Processo Administrativo Disciplinar, para apuração de atos e fatos, estabelecendo o 
prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusão dos trabalhos. 
E, seguirá exatamente o que preconiza a Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no âmbito da 
Administração Pública Federal. 
 

3.6 Gestão de Riscos e Controles Internos: 
O Conselho Regional de Economia 13ª Região AM possui certificação ISO 9001:2008- Gestão da Qualidade, 
tendo assim, um Controle Administrativo. Tem como política da qualidade comprometer-se em ser um elo 
fortalecedor para a classe, visando Satisfazer, Valorizar e Desenvolver o Profissional de Economia do Estado 
do Amazonas, por meio da Melhoria Contínua do Sistema de Gestão da Qualidade.  Semestralmente são 
aplicadas as pesquisas de satisfação que visam atender os requisitos e aplicar as ações para a melhoria e 
eficácia do sistema de gestão da qualidade. 

3.8 Informações sobre a Empresa de auditoria independente contratada 
Em 2018 não houve contratação de auditoria independente para realizar auditoria na gestão. 

3.9 Medidas administrativas para apuração de responsabilidade por danos ao Erário 
Em 2018 não ocorreu medidas administrativas para apuração de danos ao erário. 
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3.10 Principais canais de comunicação com a sociedade 
O Regional possui site, onde estão inseridas as informações da entidade. O CORECON-AM preocupa-se 
com a atualização e mantê-lo dentro das normas da Lei de Acesso a Informação. Bimestralmente é 

divulgado o informativo, com as ações desenvolvidas no período e semestralmente é feita a pesquisa de 
satisfação com o associado. 

 

mailto:gerencia@corecon13am.org.br


17  
 
 

 
CONSELHO: Rua Leonardo Malcher, 768 - Centro – CEP: 69.010-170 - Manaus/AM – Tels. (92) 3622-2826/3622-7880 

E-mail: gerencia@corecon13am.org.br   - Site: www.corecon-am.org.br 

 
 
 

4. RESULTADOS DA GESTÃO 

 

OBJETIVOS: Para o mandato de 2018, as ações foram planejadas, organizadas e envolvidas as partes 

interessadas, tais como o COFECON, economistas-consultores, conselheiros, equipe de colaboradores, 
universidades, entidades de representação da sociedade. Como o planejamento é dinâmico, vamos destacar 

sete pontos, que foram objeto do plano de trabalho de 2018:  
 

1. INSTITUCIONAL 

2. PATRIMONIAL 

3. EQUIPE DE TRABALHO 

4. COMUNIDADE ECONOMISTAS 

5. FISCALIZAÇÃO 

6. ESTUDANTE DE ECONOMIA 

7. TRANSPARÊNCIA 

 

ESTRATÉGIAS: 

INSTITUCIONAL 
 

Consolidar o papel da entidade CORECON como referência e formador de opinião junto à comunidade de 
economistas e a sociedade amazonense. 

 
AÇÕES: 

 Participação nos grandes debates econômicos no âmbito local, regional e nacional 

 Utilizar estrategicamente os meios de comunicação acessíveis: home pages, portais, redes 
sociais, mídia impressa, radialista e televisiva, de modo a promover as ações da entidade, de seus 

associados, além de ações que promovam a inserção do economista no mercado de trabalho em 
expansão. Trabalhar de forma intensa com a assessoria de comunicação para que os assuntos da 

categoria, incluindo notícias econômicas e de valorização profissional, sejam divulgados para a 
sociedade intensamente. 

 
 Manutenção de jornal informativo digital e/ou impresso 

 Manter coluna de articulistas no site do CORECON e demais canais 

 Acompanhar as ações das gestões públicas no âmbito municipal e estadual, observando a oferta 
de cargos e empregos públicos, atuando quando a  Administração Pública age em desrespeito às 

profissões regulamentadas ao utilizar em seus editais de concurso público denominações 
genéricas tais como “analistas” e “técnicos”. 

 Promover ações de responsabilidade social 
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PATRIMONIAL – SEDE DO CORECON AM 

 

 
 Tornar a SEDE do CORECON um espaço de convivência  harmônica e segura para economistas, 

estudantes de economia, entidades afins e sociedade.  
 

 Situada em prédio histórico no centro da cidade de Manaus, a sede do CORECON carece de uma 
série melhorias estruturais de modo a ofertar um local onde os economistas possam frequentar e se reunir 

em eventos 
 

 
 Reforma estrutural do prédio, contemplando conserto do telhado e rede elétrica 

 Ocupação de todos os espaços do prédio, incluindo as áreas externas e subsolos 

 Criação do Espaço do Estudante de Economia no subsolo  

 Cessão de espaço para atividades dos Economistas Solidários e de responsabilidade social 

 Promover a modernização dos equipamentos de uso no atendimento ao economista 

 Promover encontros mensais para tratar de assuntos econômicos – CAFÉ ECONÔMICO e outros 

 

EQUIPE DE TRABALHO 
 

 
 Valorizar e capacitar a equipe de trabalho para possam desempenhar com excelência o atendimento 

ao público desta entidade. 
 

 Estudos para expansão da equipe de colaboradores e de prestadores 

 Implantação do Plano de Cargos e Salários 

 Dotar a equipe de ferramentas tecnológicas necessárias para melhor desempenho das funções, 

através do uso de softwares e hardwares. 

 Treinamentos específicos para aprimorar qualidade no atendimento e nas funções técnicas 

 Criação de banco de horas 

 Fardamento da equipe de trabalho 
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COMUNIDADE ECONOMISTAS 

 
Nos últimos anos foi crescente o quantitativo de economistas que solicitaram suspensão e 

cancelamento de seus registros, sendo boa parte no interior do Estado. È certo que a crise econômica 
contribuiu com tal situação. Entretanto, entendemos ser dever da entidade em colaborar com tais 

profissionais, dotando-os de ferramentas profissionais que o auxiliem no retorno ao mercado de trabalho. 
Além disso, há uma necessidade premente de aproximar o economista do interior à entidade, de forma 

física ou virtual. 
 

Ações objetivando a valorização e aprimoramento profissional dos ECONOMISTAS registrados nesta 
entidade. 

 
 Adesão à plataforma de cursos do COFECON 

 Formação do núcleo de perícia 

 Criação de DELEGACIAS no Interior 

 Visitas aos principais municípios onde existem economistas 

 Oferta de cursos para economistas em situação de inadimplência 

 Semana do Economista e Prêmios Economista do Ano e Destaque do Ano 

 Banco de oferta de empregos 

 Informes personalizados para os economistas, como aniversários e outros 

 Adoção de máquina de cartão de crédito e débito para facilitar pagamentos 

 Realizar o Prêmio Amazonas de Economia. 
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FISCALIZAÇÃO 

 
Aprimoramento da atividade principal do conselho, com foco na redução do número de 

inadimplentes.  
 

 Estipulação de metas mensais 

 Intensificação de visitas fiscalizatórias 

 Adesão aos planos de refinanciamento 

 Adoção de máquina de débito/crédito 

 Criação de banco de dados para mensagens via aplicativos 

 Dar continuidade aos processos de cobrança dos associados que estão com suas anuidades 
atrasadas no CORECON-AM  

 
ESTUDANTE DE ECONOMIA 

 
Valorizar o estudante de economia, como futuro economista e membro desta entidade. 

 
 Apoiar as ações do CORECON ACADÊMICO, principalmente as do seu calendário definido, 

como o FEEAM e os ECONOJOGOS 

 Aderir às iniciativas do COFECON, como CONCURSO DE RESENHAS 

 Organizar a GINCANA DE ECONOMIA no âmbito local 

 Participar das ações do COFECON voltadas para estudantes do ensino médio como o DESAFIO 

QUERO SER ECONOMISTA e CONCURSO DE REDAÇÃO 

 Visitar as faculdades 

 Consolidar as reuniões específicas da comissão de Educação com a presença dos coordenadores 

dos cursos de economia 

TRANSPARÊNCIA 

Dar satisfação das ações do CORECON AM para a comunidade e para a sociedade. 
 

 Divulgação das atividades do CORECON AM nos principais canais de informação 

 Divulgar e disponibilizar os resultados financeiros da entidade  

 Divulgação e disponibilizar  informações de interesse do economista 
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METAS: Para alcançar os pontos propostos, quantificamos as metas operacionalizadas por todos, dos 
colaboradores internos aos conselheiros. 

 
INSTITUCIONAL 

 

a) Criação de banco de competência, formado por conselheiros e economistas, para elaboração de 

artigos, postagens, entrevistas e participação em eventos.  

b) Elaboração de notas públicas da entidade sobre os principais assuntos econômicos da atualidade.  

c) Criação na rede YOUTUBE para divulgação das ações do conselho, bem como divulgação de 
cursos e palestras.  

d) Efetuar gravações de vídeo ao vivo durante os CAFÉS ECONÔMICOS para divulgação nas redes 
sociais.  

e) Intensificar e dinamizar as postagens das ações do CORECON nas principais redes sociais  

f) Elaboração e divulgação de Informativo semanal eletrônico e Jornal Impresso Trimestral.  

g) Resgatar a história deste conselho, de modo a atualizá-la nos canais atuais.  

h) Designar um conselheiro para participar dos Economistas Solidários.  

i) Participação do CORECON-AM no aviso de desfazimento de bens do Ministério Público Federal, 
onde foi contemplado com um carro. 

 
 

PATRIMONIAL 

 

a. Elaborar projetos técnicos para promover a reforma da sede do CORECON-AM, contemplando 

telhados, estrutura, rede hidráulica e elétrica e promover a reforma da sede do CORECON, em 

consonância e obediência às normas estabelecidas pelo IPHAM.  

b. Buscar recursos junto ao COFECON e parceiros. 

c. Promover a criação do Espaço do Estudante de Economia no subsolo do prédio principal.  

d. Cessão de espaço para atividades dos Economistas Solidários e de responsabilidade social.  

e. Realizar estudos para melhor ocupação dos espaços da sede.  

f. Promover a modernização dos equipamentos de uso no atendimento ao economista.  
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EQUIPE DE TRABALHO 

 

a. Atualização e implantação do Plano de Cargos e Salários.  

b. Realizar estudos para implantação de softwares que auxiliem de forma mais eficiente o trabalho 

dos colaboradores.  

c. Implantar treinamentos específicos para aprimorar qualidade no atendimento, nas funções 

técnicas, liderança e trabalho em equipe.  

d. Adoção do relógio de ponto para controle de entradas, saídas e horário de almoço.  

e. Criação de banco de horas.  

f. Implantação de fardamento da equipe de trabalho.  

COMUNIDADE ECONOMISTAS 

   

a. Adesão à plataforma de cursos do COFECON.  

b. Criação de uma plataforma específica para disponibilizar conteúdos para os economistas.  

c. Formação do núcleo de perícia econômica  

d. Promoção de estudos para criação de DELEGACIAS no Interior.  

e. Visitas aos principais municípios onde existem economistas.  

f. Oferta de cursos/ palestras para os principais municípios onde existem economistas.  

g. Oferta de cursos para economistas em situação de inadimplência.  

h. Promoção da Semana do Economista e Prêmios Economista do Ano e Destaque do Ano.  

i. Constituição de Banco de oferta de empregos.  

j. Informes personalizados para os economistas, como aniversários, conquistas e outros.  

k. Promoção do CAFÉ ECONÔMICO e outros eventos para o debate econômico.  

l. Adoção de máquina de cartão de crédito e débito para facilitar pagamentos.  

m. Promoção do XV Prêmio Amazonas de Economia. 
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FISCALIZAÇÃO 

 

a. Intensificação de visitas fiscalizatórias.  

b. Envio de cartas cobranças convidando os inadimplentes. (Notificações: 166/ Recobrança Anuidades 

2018: 245/ Ofícios de fiscalização: 150/ Notificação de fiscalização: 7 processos/ Autos de infração: 

4 multas) 

c. Adesão aos planos de refinanciamento.  

d. Adoção de máquina de débito/crédito.  

e. Dar continuidade ao protesto dos associados que estão com suas anuidades atrasadas no Conselho. 
(No ano de 2018 não foram feitos protestos, está programado para o ano de 2019) 

f. Promover a Inscrição na Dívida Ativa. (Foram feitas 166 inscrições na Dívida Ativa). 

g. Fiscalizar os Editais de Concursos e conscientizar a Administração Pública da importância de 

manter o economista em seus quadros. (Foram fiscalizados os editais: Marinha do Brasil, 
Prefeitura de Humaitá, ADS e IDAM). 

h. Números 2018: 

 

MÊS INGRESSOS CANCELAMENTO SUSPENSÃO 
ATIVO COM 
DESCONTO EXTINÇÃO TRANSFERÊNCIA 

JANEIRO 3 19 4 4 2   

FEVEREIRO   25 3 2     

MARÇO             

ABRIL 2 11 2 1 2 2 

MAIO 5 10         

JUNHO 4 9 1       

JULHO 6 3 1       

AGOSTO 8           

SETEMBRO 2 3 1       

OUTUBRO 1 4         

NOVEMBRO   6         

DEZEMBRO 2 5 2 1     
TOTAL 33 95 14 8 4 2 
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ESTUDANTE DE ECONOMIA 

 

a. Designar um conselheiro para tutelar e participar das reuniões do CORECON ACADÊMICO.  

b. Colaborar no planejamento e organização dos eventos do Corecon Acadêmico como o Fórum dos 

Estudantes de Economia (FEEAM) e os ECONOJOGOS.  

c. Divulgar as iniciativas do COFECON junto a este público.  

d. Organizar e promover a Etapa Regional da Gincana de Economia.  

e. Promover visitas contínuas as Faculdades.  

f. Visitar as escolas de ensino médio junto com o CORECON ACADEMICO para divulgar o curso 

de economia e o Desafio quero ser Economista do COFECON.  

g. Promover as reuniões específicas da comissão de Educação com a presença dos coordenadores dos 

cursos de economia e Corecon Acadêmico.  

 

TRANSPARÊNCIA 

 

a. Abrir canais de comunicação (OUVIDORIA) direta com os economistas para reclamações e 

sugestões. 

b. Publicar periodicamente  informações como balancete, prestações de contas e número de 

associados adimplentes. 

c. Realizar reuniões periódicas com a equipe de trabalho sobre os resultados e tornar pública.  

 

 

 

4.1 DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO 

Em 2018 o Corecon-AM participou efetivamente dos programas e matérias jornalísticas sobre economia, 
orçamento doméstico e controle das finanças familiares. Os conselheiros da Gestão 2018 dividiram a 

responsabilidade e participaram de programas televisivos, com opiniões, análises de conjuntura, conselhos e 
dicas relacionadas à economia e finanças. Outras atividades do Conselho foram divulgadas pelas páginas da 

internet como site, instagram, e-mail marketing e facebook e trouxeram grande êxito para a gestão. 
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5. ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO: GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA E CUSTOS RELACIONADOS. 
 
Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas: 

5.1 Demonstração da força de trabalho; 
Em 31/12/2018 a força de trabalho do CORECON-13ª. Região AM era composta de: 09 empregados, sendo 02 
empregados efetivos, 01 empregado em cargo comissionado e 03 temporário, contratado sob o regime de 
estágio.  
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais e 30 horas para o contratado sob o regime de estágio. 
 

            LOTAÇÃO 

Ingressos/Exercício Egressos/Exercício TIPOLOGIA DOS CARGOS  Autorizada Efetivada 

                        

1. Servidores em Cargos Efetivos       
 

    

Servidores de Carreira 
  

    2 0 
 

0   

  
    

        
 

    

2. Servidores com Contratos Temporários     1 0 
 

0   

  
    

        
 

    
3. Servidores sem Vínculo com a 
Administração Pública   6 0   0   

TOTAL   9       0      0 

TOTAL DE SERVIDORES 9 
Quadro 1- Demonstração da Força de Trabalho 
 

FUNCIONÁRIOS 

NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO  CPF REMUNERAÇÃO 

Maria Cristina Wendling 
Assistente 
Administrativo 01/10/1991 334.642.5142-68 3.224,22 

Luiz Cesar Teixeira da Silveira Fiscal da Profissão  03/11/2008 745.230.402-06 3.224,22 

Albertina de Fátima Souza de 
Santana Gerente Executiva 07/01/2013 717.350.462-72 4.242,87 

Eden Monteiro Progênio Estagiaria 01/01/2018 036.322.782-29 954,00 

Josemar Bulcão Guerreiro 
Estagiaria 

01/09/2018 037.217.202-45 
954,00 

João Vitor Siqueira Cruz 
Estagiaria 10/01/2018 867.509.922-34 954,00 

Ariadne Aleixo da Silva Monteiro 
Estagiaria 

01/01/2018 987.311.572-20 
954,00 

Gabriel Kassama do Amaral  

Moreira 
Estagiaria 

01/12/2018 002.152.802-02 
954,00 

Sthephano Barbosa Lavour 
Estagiaria 

01/08/2018 718.346.132-72 
954,00 

Quadro 2- Demonstração Cargos e Salários 
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ASSESSORIA NOME VALOR PERÍODO 

ASSESSORIA JURÍDICA CARLA FERREIRA MENDES 
       
2.900,00  JAN A DEZ/2018 

ASSESSORIA CONTÁBIL CÁLCULUS CONTABILIDADE 
       
3.000,00  JAN A DEZ/2018 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO(RP) SAMARA MENEZES CAMPOS 
       
1.250,00  JAN A DEZ/2018 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (JORNALISTA) CRISTIANE SILVEIRA DA SILVA PINTO 
       
2.000,00  JAN A DEZ/2018 

ASSESSORIA DE INFORMÁTICA LOG INFORMÁTICA   
           
792,66  JAN A DEZ/2018 

MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM SITE RENAN CARDOSO   
           
120,00  JAN A DEZ/2018 

Quadro 3- Contratos e Assessorias 

 
 A quantidade de empregados do CORECON—13ª Região-AM, por faixa etária em 31/12/2018, foi: 
 
- até 40 anos: 08 empregados 
- acima de 50 anos: 01 empregado 
Essa área foi gerida pela Diretoria Executiva do CORECON-AM, a qual, por motivos de manutenção dos custos, 
não realizou, no exercício sob comento, novas contratações. 
O aumento salarial no CORECON-13ª Região-AM são aplicados de acordo com a seguinte situação: 
- Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, maio de cada ano, de acordo com o INPC, 
acumulado no período; 
 

5.2 Processo de ingresso de funcionários na entidade, caso realizado no exercício de referência: 
No Exercício não houve ingresso nem egresso de funcionário. 
As modalidades de ingresso dos empregados do CORECON-13ª Região-AM são: 
- Concurso Público (cargos efetivos) 
- Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias) 
Cabe informar que os cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da 
autarquia em função de confiança. 
Não houve, em 2018, impacto sobre a força de trabalho por afastamentos longos ou por aposentadoria ou 
falecimento. 
 

5.3 Demonstrativos das Despesas com pessoal: A despesa com pessoal do CORECON-13ª Região- 
AM, em 2018, totalizou: R$ 231.448,52 (remuneração, 13º salário,férias e encargos 

 
 
      5.4 Gestão de Riscos relacionados ao pessoal: A autarquia procura manter seus funcionários atualizados 
às normas do Conselho Federal de Economia para não comprometer os objetivos estratégicos no médio e 
longo prazo. O Regional não antevê riscos em suas relações com o pessoal colaborador, eis que as normas 
trabalhistas e contratuais vem sendo presentemente observadas. 
 
     5.5 Contratação de mão de obra temporária: A autarquia em 2018 possuiu em seu quadro funcional 6 
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servidor contratado sob o regime de estagio, já informado em capítulo precedente deste relatório, 
inocorreram em 2018, novas contratações de mão-de-obra, em quaisquer de suas modalidades, inclusive a 
temporária. 
 
   5.6 Gestão da Tecnologia da Informação: O Regional não possui funcionário com especialidade em TI. A 
autarquia mantém contrato de serviço com empresa para dar o suporte e assessoria conforme 
determinações do Conselho Federal de Economia- COFECON. O Regional se utiliza do sistema SISCONTW SQL 
da Implanta Informática e, também, do cadastro administrativo financeiro disponibilizado pela mesma 
empresa, o SISCAFW, todos gerenciados pelo COFECON. 
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6.DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO  

O orçamento de 2018 previu os seguintes totais: R$ 687.798,58 para a Receita Orçamentária total; e R$ 
687.798,58 para a Despesa Orçamentária total. 
Desses totais foram executados: 

a) R$ 862.383,63 de receita arrecadada total, ou seja, 125,38% do total orçado; e 
b) R$ 856.007,10 de despesa orçamentária total, ou seja, 124,46% da monta orçada. 

6.1 Execução Física e Financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de responsabilidade da unidade 

 
O Regional manteve sob vigilância as balizas da LRF sob regência, o que é observável pela avaliação dos 
números de suas demonstrações que seguem apensas a este relatório. 
Demonstração da Receita, contemplando: 
 

a) Origem das receitas 
A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Economistas e das entidades 
(Pessoas Jurídicas) que prestam serviços na área Financeira e Econômica, bem como as taxas cobradas 
pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e a emissão de 2ª via 
da Carteira Profissional. 
 

b)  Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 
Quadro4- Previsão de Arrecadação 

RECEITAS CORECON-13ª Região AM 
2018 

(desconsiderada inadimplência para PF e PJ do 
valor orçado) ORÇADO – R$ EXECUTADO – R$ 

ANUIDADE - PF  366.311,00 352.902,56 

ANUIDADE - PJ  39.534,45 62.395,52 

ANUIDADE DE EXERCICIOS ANTERIORES 174.364,24 320.207,47 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA 6.220,83 7.193,56 

 INSCRIÇÕES - PF  2.384,93 1.536,80 

INSCRIÇÕES - PJ  824,66 216,00 

EXPEDIÇÃO DE CARTEIRA - PF  9.750,20 8.927,03 

EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES - PF  455,56 1.600,00 

EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES - PJ 5.368,81 5.263,91 

DEMAIS RECEITAS 82.583,90 102.140,78 

TOTAL 687.798,58 862.383,63 

 
 

c) Execução descentralizada com transferência de recursos 
Do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 20% foram repassados ao Conselho 
Federal de Economia. A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao COFECON pelo Regional. Os 
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recursos transferidos aludiram à transferência da quota-parte em favor do Conselho Federal, o que foi 
provido através de cobrança compartilhada das anuidades, em que os valores pagos pelos profissionais 
inscritos se bipartiram em créditos à conta do COFECON e do CORECON nos percentuais pré-estabelecidos 
pelo conjunto COFECON x CORECONs. 
 

NOMENCLATURA VALOR 

            Cota Parte R$ 169.324,91 

TOTAL R$ 169.324,91 
 

 
 
6.2 

 
 

Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira, 
contemplando, no mínimo: 

 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 

  VALORES   
DESEMPENHO DO CORECON-13ª Região AM 2017 2018 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA                R$ 78.331,35 R$ 96.997,04 

DEFICIT /SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO                   R$ 5.559,73 R$ 6.376,53 

Com a intensificação das cobranças das anuidades por parte do setor de fiscalização durante o exercício de 
2018, o Conselho finalizou o ano com Superávit orçamentário na ordem de R$ 6.376,53. Esse quadro 
refletiu diretamente nas disponibilidades financeiras do Conselho perfazendo o montante de R$ 
96.997,04. 
 

b) Informações sobre a realização das receitas 
 

Adiante, quadro sinóptico auto-explicativo, por espécie de receita, com indicação de percentuais, do que 
ocorreu com a arrecadação de receitas orçamentárias em 2018: 
 
Quadro 5- Realização das Receitas 

ESPÉCIES DE RECEITAS Exercício de 2018 % 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 735.505,55 85,29% 

RECEITA PATRIMONIAL 7.193,56 0,83% 

RECEITAS DE SERVIÇOS 73.814,16 8,56% 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00% 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.870,36 5,32% 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 862.383,63 100,00% 

RECEITAS DE CAPITAL 0 0,00% 

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 862.383,63 100,00% 

 
 

c) Informações sobre a execução das despesas 
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Na mesma esteira, segue, no quadro sinóptico adiante, o comportamento estrutural da despesa 
autorizada em 2018 segundo cada espécie: 
 
Quadro 6- Execução das Despesas 

ESPÉCIES DE RECEITAS Exercício de 2018 % 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 231.448,52 27,04% 

MATERIAL DE CONSUMO 299,96 0,04% 

SERVIÇOS DE TERCEIROS ENCARG 433.604,67 50,65% 

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0 0,00% 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 174.365,52 20,37% 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 839.718,67 98,10% 

DESPESAS DE CAPITAL 16288,43 1,90% 

TOTAL DA DESPESA AUTORIZADA 856.007,10 100,00% 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – BALANCETE ANALÍTICO DE 

VERIFICAÇÃO 2018 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2018 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – BALANÇO FINANCEIRO 2018 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – BALANÇO PATRIMONIAL 

COMPARADO 2018 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – COMPARATIVO DA DESPESA 

AUTORIZADA COM A REALIZADA 2018 
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ANEXOS: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – COMPARATIVO DA RECEITA 

ORÇADA COM A ARRECADADA 2018 
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